Nous accompagnons vos projets de changement
organisationnel sur le plan humain

Identifier les buts de I'organisation et les objectifs de
I'intervention

Mettre en place les acteurs-clés et les personnes
ressources afin d'optimaliser la mise en place du
changement

Inspirer et co-construire les phases du changement

Identifier et décoder les facteurs bloquants et facilitants

(inhérents a tout projet de changement)

Soigner la communication

Dans une approche de co-construction avec le

management, les équipes et les personnes

coaching.consulting



