
	
  
	
  
	
  

Nous	
  accompagnons	
  vos	
  projets	
  de	
  changement	
  
organisa4onnel	
  sur	
  le	
  plan	
  humain	
  

§  Iden4fier	
  les	
  buts	
  de	
  l’organisa4on	
  et	
  les	
  objec4fs	
  de	
  
l’interven4on	
  

§  Me<re	
  en	
  place	
  les	
  acteurs-­‐clés	
  et	
  les	
  personnes	
  

ressources	
  afin	
  d'op4maliser	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  du	
  

changement	
  

§  Inspirer	
  et	
  co-­‐construire	
  les	
  phases	
  du	
  changement	
  

§  Iden4fier	
  et	
  décoder	
  les	
  facteurs	
  bloquants	
  et	
  facilitants	
  
(inhérents	
  à	
  tout	
  projet	
  de	
  changement)	
  

§  Soigner	
  la	
  communica4on	
  

	
  

Dans	
  une	
  approche	
  de	
  co-­‐construc4on	
  avec	
  le	
  

management,	
  les	
  équipes	
  et	
  les	
  personnes	
  
	
  


