
	
  
	
  
	
  

Nous	
  évaluons	
  les	
  compétences	
  de	
  	
  
vos	
  (futurs)	
  collaborateurs	
  	
  

(cadre	
  à	
  top	
  management)	
  

	
  

•  Iden9fica9on	
  des	
  compétences	
  requises	
  pour	
  la	
  fonc9on	
  visée	
  

•  Elabora9on	
  d’un	
  programme	
  d’assessment	
  

•  Mise	
  en	
  œuvre	
  d’assessment/development	
  centers	
  via	
  un	
  entre9en	
  

approfondi,	
  des	
  exercices	
  interac9fs,	
  un	
  ques9onnaire	
  de	
  personnalité	
  

•  	
  Par9cipa9on	
  à	
  des	
  jurys	
  en	
  tant	
  qu’expert	
  (secteur	
  public)	
  

•  Rédac9on	
  d’un	
  rapport	
  d’assessment	
  

•  Support	
  au	
  choix	
  défini9f	
  

•  Elabora9on	
  d’un	
  plan	
  de	
  développement	
  de	
  personnel	
  

•  Présenta9on	
  des	
  résultats	
  à	
  un	
  comité	
  de	
  direc9on	
  

	
  
	
  


