Nous accompagnons le développement et I'amélioration
du climat d’'un département ou d’'une équipe

*  Analyser le climat organisationnel et relationnel (enquéte collective ou
entretiens individuels)

*  Co-construire avec les acteurs-clés un plan d’action et de
développement (via e.a. des workshops participatifs)

*  Développer un plan de communication sur la démarche choisie

(processus, contenu, planning)

Dans une approche de co-construction avec

le management, les équipes et les personnes

coaching.consulting



