
	
  
	
  
	
  
Nous	
  accompagnons	
  le	
  développement	
  et	
  l’améliora5on	
  

du	
  climat	
  d’un	
  département	
  ou	
  d’une	
  équipe	
  

•  Analyser	
  le	
  climat	
  organisa5onnel	
  et	
  rela5onnel	
  (enquête	
  collec5ve	
  ou	
  

entre5ens	
  individuels)	
  

•  Co-­‐construire	
  avec	
  les	
  acteurs-­‐clés	
  un	
  plan	
  d’ac5on	
  et	
  de	
  

développement	
  (via	
  e.a.	
  des	
  workshops	
  par5cipa5fs)	
  

•  Développer	
  un	
  plan	
  de	
  communica5on	
  sur	
  la	
  démarche	
  choisie	
  

(processus,	
  contenu,	
  planning)	
  

	
  

Dans	
  une	
  approche	
  de	
  co-­‐construc5on	
  avec	
  	
  

le	
  management,	
  les	
  équipes	
  et	
  les	
  personnes	
  
	
  


