
Gérer	
  les	
  conflits	
  internes	
  pour	
  retrouver	
  	
  
la	
  mo3va3on	
  et	
  l’efficacité	
  

	
  
•	
  	
  Etablir	
  un	
  état	
  des	
  lieux	
  de	
  la	
  situa3on	
  (entre3ens	
  individuels	
  et/ou	
  collec3fs,	
  

ques3onnaires,	
  anima3on	
  collec3ve)	
  

•	
  	
  Iden3fier	
  l’objec3f	
  prioritaire	
  à	
  aEeindre	
  avec	
  les	
  acteurs-­‐clés	
  

•	
  	
  Mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  workshops	
  pour	
  travailler	
  les	
  théma3ques	
  de	
  manière	
  

collec3ve	
  et/ou	
  séances	
  de	
  coaching	
  individuel	
  

	
  

Dans	
  une	
  perspec3ve	
  de	
  co-­‐construc3on	
  et	
  de	
  par3cipa3on	
  

du	
  management,	
  des	
  équipe	
  et	
  des	
  personnes	
  


